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RESPONSABLE ADJOINT

CAMP

Responsabilités Loisirs Bourassa

Planifie, organise et coordonne la Exigences
thématique de I'été et des journées e Avoir de I'expérience
spéciales; en camp de jour;

* Participe au processus d'embauche des o Agé de 18 ans et plus;
moniteurs et apprentis et supervise; ¢ Avoir un bon esprit

e Gestion du service de surveillance d'équipe, du
animé et assure un lien avec les parents dynamisme et un bon
et les enfants en fin de journée; sens de I'observation:

e Gestion & évaluation du personnel o Etre responsable,

d’'animation et effectue un rapport final; avoir de l'entregent et

e Travaille en étroite collaboration avec la une bonne capacité

coordonnatrice et la responsable PVE d'adaptation;
e Formation DAFA et
CNESST (un atout) ou

étre disponible pour

afin de veiller au bon déroulement du
camp de jour;
e Toutes autres taches connexes.

Conditions suivre les formations.
e Travail a temps plein a partir du 1er juin 2026 et

possibilité de quelques heures dés la mi-mars;

e Salaire a discuter selon I'expérience.



